GRADUATE PROGRAM GERMANY - Junior Consultant (m/w/d) MIT
COGNIZANT VOM JUNIOR ZUM PROFESSIONAL

Cognizant ist ein fuhrendes Dienstleistungs- und Beratungsunternehmen, welches seine
Kunden bei der Optimierung ihrer Geschafts-, Betriebs- und Technologiemodelle im Rahmen
ihrer digitalen Transformation unterstitzt. Unser branchenorientierter Beratungsansatz hilft
Kunden dabei, ihr Unternehmen innovativer und effizienter zu entwickeln und zu steuern.
Das Unternehmen mit Hauptsitz in den USA liegt auf Platz 195 der Fortune 500 und wird
regelmafig in der Liste der ,Most Admired Companies* aufgefihrt.

Im Cognizant Consulting Bereich arbeiten unsere Kunden mit uns zusammen. Wir helfen
ihnen dabei umzudenken und ihre Arbeitsweisen anzupassen - und damit auch, zusammen
mit ihren Kunden, neue Wege zu gehen. Dazu nutzen wir unser Know-how und wenden
neue Konzepte wie Future of Work an.

Das erwartet Dich

* Du erbringst Beratungsleistungen im Team und unterstitzt dabei unsere Kunden bei
der Losung und Bewaltigung ihrer wichtigsten Herausforderungen

* Du arbeitest im Team drei bis vier Tage vor Ort oder per Remote beim Kunden an der
erfolgreichen Umsetzung von Projekten und unterstitzt bei der Erstellung von
Angeboten auf Basis von Ausschreibungen, um Projekte flir Cognizant zu gewinnen.
Hierbei lernst Du fachliche und technische Ausgestaltung von Angeboten und
Kundenangebotsprasentationen sowie relevanten finanziellen Aspekte kennen

* Du lernst wie eine weltweit aufgestellte Unternehmensberatung agiert und arbeitest
von Beginn an in multinationalen, multikulturellen Teams

* Du wirkst bei dem gesamten Zyklus eines Projektes von Scoping, Planung,
inhaltlicher Bewertung, Erarbeiten von Ldsungsansatzen, bis hin zur Realisierung/
Implementierung und Lésungsprifung mit und bringst Deine Ideen, Vorschlage und
Standpunkte ein

Das bieten wir Dir

Bei Cognizant wirst Du Teil der Erfolgsgeschichte eines ,Hidden-Champions® der IT-
Branche. Hier definieren Sie die digitale Zukunft. Um Deine Entwicklung und
Karrieremaoglichkeiten stets zu férdern, werden Dir sowohl ein Buddy als auch ein Mentor
wahrend des 18-monatigen Programms zur Seite gestellt. Zielgerichtete Trainings
entwickeln Ihre Fahigkeiten und erméglichen Dir ziigigen Kundenkontakt.

Das Graduate Program Germany ist wie folgt aufgebaut:

Onboarding

Gemeinsam mit allen europaischen Graduates beginnst Du Deine Karriere bei Cognizant mit
einem zweiwochigen Intensivtraining in Spanien oder virtuell. Dort lernst Du unsere
Geschichte, Unternehmenskultur, Produkte und Prozesse kennen und nimmst an



zahlreichen Trainings teil. Zum Start vor Ort lernst Du in den ersten Tagen Cognizant
Deutschland und Dein Team naher kennen.

Meet the Business

Nun startest Du als Teil Deines Teams im Projektgeschaft von Cognizant durch und wirkst
bei der Implementierung von Kundenldésungen aktiv mit. Selbstverstandlich wirst Du
innerhalb Deiner Abteilung unterstitzt und gefordert.

Cognizant Academy

Wahrend der 18 Monate stehen Dir vielfaltige Trainings und Kurse unserer eigenen
Academy zur Verfigung, um Deine Entwicklung und Karriereziele im Unternehmen zu
unterstitzen.

Social Networking

Wahrend regelmafiger Connect-Days und Social-Get-Together-Events tauscht Du dich mit
anderen deutschen Graduates, Managern und Flhrungskraften zu Deinen Erfahrungen,
Interessen und Herausforderungen aus.

Das bringst Du mit

* Bachelor oder Master Abschluss (Technologie- oder wirtschaftsbezogene Abschlisse
sind wiinschenswert, aber nicht unbedingt erforderlich)

Starke Problemlésungs-, Analyse- und Kommunikationsfahigkeiten

Fahigkeit zur Zusammenarbeit in internationalen Projektteams

Fahigkeit zur Einhaltung strenger Zeitvorgaben und Qualitatsstandards

Erste Erfahrungen im Bereich Consulting sind wiinschenswert

Gute Kenntnisse der MS Office Suite

Reisebereitschaft

Fliellend Deutsch (C1) und Englisch (C1)

Klingt gut?

Dann reiche Deine deutschsprachige Bewerbung jetzt online ein!
Wir bendtigen eine komprimierte Datei mit Lebenslauf und den letzten Zeugnissen als
eine PDF.

Fir Ruickfragen stehen Dir unsere Graduate Recruiter Dr. Stefan Kahl
(Stefan.Kahl@cognizant.com) oder Nathalie Plomer (nathalie.plomer@cognizant) sehr
gerne zur Verfliigung.

Wann gehts los?

Die offiziellen Einstiegstermine sind: Januar, Mai und September. Ein flexibler Einstieg
ist jederzeit nach Absprache mdglich.



mailto:Stefan.Kahl@cognizant.com
mailto:nathalie.plomer@cognizant

