
 
GRADUATE PROGRAM GERMANY - Junior Test Engineer Q&A (m/w/d) 
MIT COGNIZANT VOM JUNIOR ZUM PROFESSIONAL 

Unser Graduate Program richtet sich an Absolventinnen und Absolventen mit einem 
Hochschulabschluss (Bachelor oder Master), die Interesse daran haben, in ein internationales 
Unternehmen einzusteigen. Wir sind deutschlandweit stets auf der Suche nach engagierte und 
technisch interessierte Absolventen und Absolventinnen für unser Cognizant Graduate Program. 
Werde Teil unserer Qualitätssicherung & Testing Abteilung, welche dir Vertiefungen in der 
Automatisierung, dem Performance Testing und dem funktionalen Testing, sowie Karriereschritte 
zu der Testkoordination und dem Test Management ermöglicht. 

Deine Aufgaben  
Unsere Quality Engineering & Assurance (QE&A) Practice ist mit über 35.000 Mitarbeitern einer der 
größten Anbieter von Testing Services. Hier wirkst du aktiv an der Qualitätssicherung von 
Trendthemen wie dem Internet of Things (IoT), Wearables, Robotics und Home Automation mit. 
Weiterhin sorgst du im funktionalem Testing für die korrekte Funktion von Applikationen und trägst mit 
Testautomation dazu bei effizient zu testen. Die Aufgaben führen dich auch in den Bereich der Nicht-
Funktionalen Testaktivitäten wie Last & Performance Testing, Mobile Testing, User Experience oder 
Security Testing und weiterer Themen. Natürlich gehört irgendwann auch die Testkoordination und 
das Test Management dazu. Zunächst erwarten Dich folgende Aufgaben:  

• Unterstützung bei der Entwicklung von Testkonzepten und -Strategien 
• Operative Testplanung, -erstellung und -durchführung   
• Pflege von Testdaten und Erstellung von Testdokumentation 
• Durchführung manueller sowie automatisierter Tests  
• Nachverfolgung und Auswertung von Testergebnissen 

Das bieten wir Dir 
Bei Cognizant wirst Du Teil der Erfolgsgeschichte eines hidden Champions der IT Branche. Hier 
definierst Du die digitale Zukunft. Um Deine Entwicklung und Karrieremöglichkeiten stets zu fördern, 
werden Dir sowohl ein Buddy als auch ein Mentor während des 18-monatigen Programms zur Seite 
gestellt. Ständige Trainings entwickeln Deine Skills und ermöglichen Dir zügigen Kundenkontakt. 
Damit ist das Graduate Program Germany wie folgt aufgebaut: 

Onboarding 
Gemeinsam mit allen Europäischen Graduates beginnst Du Deine Karriere bei Cognizant mit einem 
mehrwöchigen Intensivtraining in Spanien oder virtuell. Dort lernst Du unsere Geschichte, 
Unternehmenskultur, Produkte und Prozesse kennen und nimmst an zahlreichen Agile- und Soft Skill 
Trainings teil. Zum Start vor Ort lernst Du in den ersten Tagen Cognizant Deutschland und Dein Team 
näher kennen. 

Meet the Business 
Nun startest Du als Teil Deines Projektteams im Projektgeschäft von Cognizant durch und wirkst bei 
der Implementierung von innovativen State Of The Art Lösungen aktiv mit. Selbstverständlich wirst Du 
hierbei innerhalb Deiner Abteilung unterstützt und gefördert. 

Cognizant Academy 
Während der 18 Monate stehen Dir vielfältige Trainings und Kurse unserer eigenen Academy zur 
Verfügung, um Deine Entwicklung und Karriereziele im Unternehmen zu unterstützen.  



Social Networking 
Während regelmäßiger Connect Days und Social Get Together Events tauscht Du dich mit anderen 
deutschen Grads, Managern und Führungskräften zu Deinen Erfahrungen, Interessen und 
Herausforderungen aus. 

Das bringst Du mit  
• Du hast Dein Bachelor- oder Masterstudium in Informatik, Wirtschaftsinformatik, BWL, 

Mathematik, o.Ä. erfolgreich abgeschlossen - wichtiger als dein fachlicher Hintergrund ist 
eine technische Affinität und Offenheit gegenüber neuen Themenfeldern!  

• Du arbeitest genau und gewissenhaft 
• Du scheust keine Probleme und bist qualitätsbewusst  
• Du arbeitest gerne in internationalen Teams   
• Du sprichst fließend Deutsch (mind. C1) und Englisch 
• Du bist reisebereit 

  
Klingt gut? 

Dann reiche Deine deutschsprachige Bewerbung jetzt online ein. Gib dabei bitte an für welchen 
Standort Du dich interessierst. 
Für Rückfragen stehen Dir unser Graduate Recruiter Dr. Stefan Kahl  (Stefan.Kahl@cognizant.com) 
und unsere Graduate Recruiterin Nathalie Plomer (nathalie.plomer@cognizant.com) sehr gerne zur 
Verfügung. 
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