



GRADUATE PROGRAM GERMANY - Junior Technical Consultant SAP 
(m/w/d)  
MIT COGNIZANT VOM JUNIOR ZUM PROFESSIONAL


Für den erfolgreichen Ausbau der Abteilung SAP in Deutschland suchen wir Dich zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt Deutschlandweit als Hochschulabsolvent zum strategischen Ausbau 
unseres SAP-Consulting.

Als zukünftiger SAP-Experte wirst du an spannenden Projekten arbeiten. Du erstellst 
Lösungskonzepte die Top-Unternehmen in die digitale Zukunft führen. Vom ersten Konzept, über die 
digitale Roadmap und dem Business Case bis hin zur finalen Transformation einzelne 
Unternehmensfunktionen oder gar ganzer Branchen.

Wir sind zertifizierter SAP Goldpartner. Gemeinsam mit unserem Team von über 10.000 SAP 
Experten gestaltest du maßgeblich die praktische Zukunft von SAP mit. Dabei arbeitest du mit 
modernen Technologien wie Cloud, S/4HANA, SAP Leonardo, IoT, KI, Big Data und Mobile.

    


Das erwartet Dich in der SAP Abteilung  

• Ausbildung zu einem zertifizierten Technical Consultant SAP durch eine Kombination von 

internen und externen Trainings, Self-learnings und Training on the Job (auf internen 
Projekten und beim Kunden)


• Die Chance, in einem attraktiven und strategisch zukunftsträchtigen, technischen Umfeld zu 
arbeiten, sich persönlich wie fachlich weiterzuentwickeln


• Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Kundenprojekte bei einem der weltweit größten 
und erfolgreichsten IT-Dienstleister


• Beratung von Kunden rund um SAP, zum Beispiel zum Hauptprodukt SAP ERP (ehemals R/
3)


• Eine vollständige interne Systemlandschaft, um ihr Wissen zwischen den Projekten sinnvoll 
für interne Prototypen, PoCs, MVPs und/oder Kunden-Demos zu nutzen


• Eine enge Zusammenarbeit mit dem Hersteller der Platform - SAP

• Ein visionäres und motivierendes Team, in dem Verantwortungsbewusstsein, Integrität und 

Transparenz gelebt werden

• Ein topmodernes und mitarbeiterorientiertes Arbeitsumfeld mit spannenden 

Entwicklungsperspektiven und einem umfangreichen Weiterbildungsangebot einer internen 
Akademie


Das bieten wir Dir

Bei Cognizant wirst Du Teil der Erfolgsgeschichte eines hidden Champions der IT Branche. Hier 
definierst Du die digitale Zukunft. Um Deine Entwicklung und Karrieremöglichkeiten stets zu fördern, 
werden Dir sowohl ein Buddy als auch ein Mentor während des 18-monatigen Programms zur Seite 
gestellt. Ständige Trainings entwickeln Deine Skills und ermöglichen Dir zügigen Kundenkontakt.

Damit ist das Gen-C Graduate Program Germany wie folgt aufgebaut:


Onboarding

Gemeinsam mit allen Europäischen Graduates beginnst Du Deine Karriere bei Cognizant mit einem 
mehrwöchigen Intensivtraining in Spanien. Dort lernst Du unsere Geschichte, Unternehmenskultur, 
Produkte und Prozesse kennen und nimmst an zahlreichen Agile- und Soft Skill Trainings teil. Zum 
Start vor Ort lernst Du in den ersten Tagen Cognizant Deutschland und Dein Team näher kennen.




Meet the Business

Nun startest Du als Teil Deines Projektteams im Projektgeschäft von Cognizant durch und wirkst bei 
der Implementierung von innovativen State Of The Art Lösungen aktiv mit. Selbstverständlich wirst Du 
hierbei innerhalb Deiner Abteilung unterstützt und gefördert.


Cognizant Academy

Während der 18 Monate stehen Dir vielfältige Trainings und Kurse unserer eigenen Academy zur 
Verfügung, um Deine Entwicklung und Karriereziele im Unternehmen zu unterstützen. 


Social Networking

Während regelmäßiger Connect Days und Social Get Together Events tauscht Du dich mit anderen 
deutschen Grads, Managern und Führungskräften zu Deinen Erfahrungen, Interessen und 
Herausforderungen aus.

Das bringst Du mit 


• Du hast einen Bachelor- oder Master der Betr iebswir tschaft , Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, o.Ä.


• Idealerweise hattest Du bereits erste Berührungspunkte mit SAP 

• Dir sind objektorientierte Programmiersprachen nicht fremd (bevorzugt Java)

• Du besitzt eine schnelle Auffassungsgabe, zeigst Eigeninitiative und hast Freude an 

komplexen Aufgabenstellungen

• Du arbeitest gerne in internationalen Teams

• Du sprichst fließend Deutsch (mind. C1) und Englisch

• Du bist deutschlandweit reisebereit 


Klingt gut?

Dann reiche Deine deutschsprachige Bewerbung jetzt online ein. Für Rückfragen stehen Dir unsere 
Graduate Recruiter Dr. Stefan Kahl (Stefan.Kahl@cognizant.com ) und Nathalie Plomer 
(Nathalie.plomer@cognizant.com ) sehr gerne zur Verfügung.
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